STATUT

Stowarzyszenia ,Stowarzyszenie Promowania Nauki
przy I Liceum Ogo6lnoksztatcacym

im. Adama Mickiewicza w Prudniku”.

ROZDZIAL 1

Postanowienia og6lne

§1

1. ,Stowarzyszenie Promowania Nauki przy I Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Adama
Mickiewicza w Prudniku” - zwanej dalej ,Stowarzyszeniem” posiada osobowo$¢
prawna.

2. Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz Zespot
Szko6t Ogdlnoksztatcacych Nr 1 im. Adama Mickiewicza w Prudniku ul. Gimnazjalna 2.

§3

1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowa na rzecz ogétu spotecznosci w
zakresie realizacji zadan publicznych w tym w zakresie dziatalno$ci pozytku
publicznego.

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okre$lonych w przepisach
szczegbtowych.



ROZDZIAL 1
Cele i sposoby dziatania
§6

Celem stowarzyszenia jest kultywowanie tradycji I Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Adama
Mickiewicza w Prudniku, propagowanie osiggnie¢ szkoty, udzielanie pomocy szkole poprzez:

1. wspomagania szkoty w kontaktach z wtadzami administracyjnymi, samorzadowymi oraz
podmiotami gospodarczymi,

2. wspomagania szkoty w staraniach o uzyskanie pomocy od instytucji i jednostek opisanych,

3. wspomaganie szkoty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych oraz wsparcia 0séb fizycznych i
instytucji na rzecz poprawy bazy dydaktycznej i warunkéw nauki uczniéw,

4. utrzymywanie kontaktéw z absolwentami szkoty,
5. organizowanie spotkan absolwentéw z uczniami szkoty.

6. prowadzenie Niepublicznego Gimnazjum Promowania Nauki przy [ Liceum
Ogolnoksztatcagcym im Adama Mickiewicza w Prudniku na zasadach przewidzianych prawem.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) popularyzacje wiedzy o Liceum Ogdélnoksztatcgcym Nr 1 im. Adama Mickiewicza w
Prudniku,

2) wspbldziatanie z wtadzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalno$cia Stowarzyszenia,

3) pozyskiwanie sponsoréw wsrod zaktadéw pracy, podmiotéw gospodarczych oraz
0s0b fizycznych, w tym réwniez podmiotéw zagranicznych,

4) dziatalno$¢ w zakresie:

a) dziatalno$¢ wspomagajacg rozwdj wspdlnot, mniejszosci narodowych i etnicznych,
spotecznosci lokalnych w tym uczniéw i wychowankoéw szkoty, ich rodzicéw i kadry
pedagogiczne;j,

b) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

c) krajoznawstwa oraz wypoczynku mtodziezy,

d) kultury, sztuki, ochrony tradycji szkoty,

e) promocjiiorganizacji wolontariatu,

f) podejmowanie wszystkich innych legalnych dziatan uznanych za sprzyjajace celom
Stowarzyszenia

g) upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

5) prowadzenie gimnazjum na zasadach przewidzianych prawem,
6) wyrdéwnanie szans edukacji dzieci i mtodziezy,



7)

8)

9)

organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy i dorostych, kursow,
szkolen, warsztatéw, seminariéw, wymian i spotkan miedzynarodowych, konferencji i
doradztwa - budowanie spotecznosci lokalnej opartej na wiedzy,

rozbudzanie aspiracji edukacyjnych uczniéw, rozwijanie ich ciekawosci i aktywnosci
poznawczej, eksponowanie korzysci ptynacych z edukacji,

rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw,

10) rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow,

11) tworzenie lokalnych systeméw stypendialnych,

12) wspierania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli,

13) szeroko rozumiang dziatalno$¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania i

rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow, débr kultury,

14) organizowania akcji charytatywnych, festynéw, aukcji, koncertdw i wystaw,

15) promocje zdrowia i zdrowego stylu Zycia,

16) organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw,

17) profilaktyka, zapobieganie patologii spotecznej,

18) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji,

19) wspotprace i wspoétdziatanie z wtadzami samorzagdowymi gminy, powiatu,

wojewoOdztwa w zakresie dziatalno$ci stowarzyszenia,

20) wspétpraca z ré6znymi instytucjami i innymi organizacjami pozarzagdowymi w celu

realizacji zadan statutowych stowarzyszenia,

21) organizowanie uczniom spoza obwodu szkoly dowozu na zajecia szkolne oraz

finansowanie go, w miare mozliwosci, ze Srodkéw stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, na ogélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do

podziatu miedzy jego cztonkéw.

1.
2.

ROZDZIAL III
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.



§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

=

cztonkow zwyczajnych,
2. cztonkéw wspierajgcych,
3. cztonkéw honorowych.

§10

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petna zdolno$¢ do
czynnoSci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zdeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

4. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek zarzadu.

§11

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
Organizowanych przez wiadze Stowarzyszenia,
3) zgtaszanie opinii, wnioskdw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
4) zaskarzania do Walnego zebrania Cztonkéw, uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o
skres$leniu z listy cztonkéw.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu.

§12

1. Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okre$lone w § 11 ust.1 pkt. 2-6,

2. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat - z gtosem doradczym w
statutowych wiadzach Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie honorowi zwolnienia sg z ptacenia sktadek cztonkowskich.



§13

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje w skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtoszenia na pismie
Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan,

2) Smierci cztonka lub utraty osobowoSci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) skresSlenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 6
miesiecy,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia, w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia
zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw, zasad
etyki, ktora cztonkostwo naktada,

5) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wtadzy Stowarzyszenia,
ktéra cztonkostwo nadata.

2. Zarzad, a w przypadkach okres$lonych w ust. 1 pkt. 3 i 4 zobowigzany jest zawiadomi¢
cztonka o skre$leniu lub wykluczeniu, podajgc przyczyny skreslenia lub wykluczenia,
wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdéw, w terminie
30 dni, od daty doreczenia stosownej uchwaty.

3. Do os6b, ktéorym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w ust. 2.

ROZDZIAL 1V

Struktura organizacyjna

§14
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja rewizyjna.
§15

1. Kadencja wszystkich wtadz stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie w
glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gtoséw. Wybor wtadz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Uchwat wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gltosowaniu jawnym, zwyktg wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczy uprawnionych cztonkdéw. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

§16

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $§mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowych wtadz jest uzupeiniany sposréd niewybranych kandydatow, wg



kolejnos$ci uzyskanych gtoséw. Liczba dokoptowanych w ten sposéb cztonkéw wtadz nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wybordéw.

Walne Zebranie Czlonkéw
§17

1. Walne Zebranie Czltonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:
1) zglosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni gosci.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 14
dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja przy obecnosci co najmniej potowy
ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw.

§18

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku, sprawozdawczo -
wyborcze w terminie okre§lonym w § 15 ust. 1.

3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy,
zastepca, dwaj sekretarze, cztonkowie.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonké6w moze odbywac¢ sie w kazdym czasie, w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

1) z wtlasnej inicjatywy,
2) nazadanie Komisji Rewizyjnej,
3) naumotywowane z3danie, co najmniej 20 cztonkéw zwyczajnych.

7. W przypadku okreslonych na ust. 6 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
winno by¢ zwotane nie pézniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawiania (ztozenia)
Zarzadowi

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwotane.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) okre$lenie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

4) uchwalanie budzetu,



5)
6)
7)
8)

9)

wybdr i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg i zwolnien od
tych sktadek lub $wiadczen,

rozpatrywanie wnioskoéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiladze,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, uchwat Zarzadu,

10) nadawanie i pozbawianie godno$ci cztonka honorowego,
11) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad
§20

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Cztonkow.

Zarzad sktada sie z co najmniej 5 cztonkdw, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i
Skarbnika.

Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w
roku.

§21

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
okres$lenie szczegdtowych kierunkoéw dziatania,

ustalanie budzetu i preliminiarzy,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia majatku nieruchomego i ruchomego,
powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan,

zwotywanie walnego zebrania cztonkow,

organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslenie),
. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego

Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkdow,
nadanie szkole pierwszego Statutu,

dbanie o prestiz szkoty i wspéttworzenie koncepcji jej rozwoju,
zatrudnianie i zwalnianie dyrektora szkoty,

przedtuzanie kadencji dyrektora szkoty,

zarzadzanie majatkiem szkoty,

wnioskowanie o zmiany w statucie szkoty,

opiniowanie zatrudniania i zwalniania pracownikéw,



21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

przyznawanie nagrdd i premii dla pracownikéw zatrudnionych przez stowarzyszenie
zatwierdzanie arkusza organizacji szkoty,

ustalanie wynagrodzenia dyrektora szkoty i pozostatych pracownikdw,

zatwierdzanie planu finansowego szkoty i ewentualnych zmian,

wystepowanie z wnioskiem o Nagrode Kuratora Oswiaty dla dyrektora szkoty,
podejmowanie decyzji o likwidacji szkoty,

przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego zwigzanego z awansem zawodowym
na nauczyciela mianowanego.

KOMISJA REWIZY]JNA
§ 22

Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkédw, w tym: przewodniczacego i sekretarza.

§23

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie dziatalnosSci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzenia kontroli i
lustraciji,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze
prawo zadania zwotania zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebrania Cztonkéw.

§24

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brac udziat, z gtosem doradczym, w
posiedzeniu Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innym funkcji we
wtadzach Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wiadze.

§ 25

W przypadkach okreslonych w § 23 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w terminie

nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia Zadania, a zebranie (posiedzenie) Zarzadu nie

pOZniej nizZ w terminie 14 dni od daty ogtoszenia zZadania.



ROZDZIAL V
Majatek i fundusze
§26
Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§27

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasno$¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,
3) dotacje,
4) darowizny, zapiski i spadki,
5) wptywy z dziatalno$ci statutowej,
6) subwencje,
7) dochody z ofiarnosci publiczne;.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wylacznie na koncie stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§28

1. Dla wazno$ci oSwiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw
majgtkowych stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch oséb Prezesa i jednego
cztonka zarzadu.

2. Wiadzom stowarzyszenia zabrania sie:

a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej ,0osobami bliskimi”,

b) Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezpos$rednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu,
o ktéorym mowa w art. 3 ust.3,



d) Zakupu na szczego6lnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich.

3. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sg dwa podpisy:

Prezesa i jednego cztonka zarzadu.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§29

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzanie
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszos$ci
gloséw - 2/3, przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem Walnego zebrania Cztonkéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Tj.z 2001 Nr 79, poz. 855 z
poZniejszymi zmianami).

ROZDZIAL VII

Przepisy przejsciowe

§30

Statut zostat uchwalony przez zebranie zatozycielskie w dniu 11 czerwca 2008r.

Zmiany w Statucie wprowadzono

Uchwata nr 4/2015r. Walnego Zebrania Cztonkéw
z dnia 15 czerwca 2015r. w sprawie zatwierdzenia
zmian w Statucie.

Prezes Stowarzyszenia

Jadwiga Harasymowicz






